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CONSEIL MUNICIPAL DU 18 mai 2026

Délibération n° D-2026-145

Direction Ressources Humaines Mise a jour du tableau des effectifs

Madame Sophie BOUTRIT, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2221-14, R.2221-67 et
R.2221-68,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant,

Considérant qu’au regard des besoins de la Ville de Niort et des moyens nécessaires pour son
fonctionnement, il y a lieu d’actualiser le tableau des emplois ;

Considérant les besoins de recrutements temporaires pour les agents relevant du statut de droit public ;

Considérant que les emplois permanents vacants peuvent étre occupés par des agents contractuels de
droit public conformément a larticle L.332-8 du Code général de la fonction publique ; que leur
rémunération est fixée par référence aux grades indiqués dans le tableau ci-joint en annexe, en prenant
en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par I'agent ainsi que son expérience ;

Considérant la possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire
d’agents publics territoriaux sur des emplois permanents dans les cas prévus a l'article L.332-13 du Code
général de la fonction publique, ou pour occuper des emplois permanents afin de faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’'un fonctionnaire territorial conformément a
I'article L.332-14 du méme code ;

Considérant que pour faire face un besoin lié¢ a un accroissement temporaire ou saisonnier d’'activité, des
agents contractuels peuvent étre recrutés temporairement sur des emplois non permanents
conformément a l'article L.332-23 du Code général de la fonction publique ; que leur rémunération est
fixée par référence aux grades indiqués dans le tableau ci-joint en annexe, en prenant en compte,
notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue
par I'agent ainsi que son expérience ;

Au cours de la préparation de la séquence 2026 d’avancements de grade et des promotions internes, il
est proposé les créations d’emplois budgétaires comme définies dans les tableaux ci-aprés. Ces
éléments de créations sont issus d’'un travail d’analyse mené par la DRH au bénéfice des agents
réunissant les conditions réglementaires d’avancement de grade et fixés en considération du besoin réel
de création des emplois budgétaires qui nécessitent une mise a jour. Ce n’est qu’a l'issue de I'examen
attentif des entretiens professionnels individuels, de l'application des criteres d’avancement issus des
lignes directrices de gestion et de I'arbitrage des élus que seront arrétées les listes définitives d’agents
promus. Les emplois budgétaires seront mis a jour pour étre intégrés dans le tableau des emplois ou
pour étre supprimés des effectifs, le moment venu, par délibération ultérieure.
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Séquence 2026 d’avancements de grade — Création d’emplois budgétaires

Catégorie Grade unique de recrutement de I’emploi chJILee Nombre
travail
Attaché hors classe TC 1
A Attaché principal TC 1
Ingénieur principal TC 1
= Rédacteur principal de 1% Classe TC 2
% Technicien principal de 1°* Classe TC 3
'§_ B Rédacteur principal de 2éme Classe TC 6
s Technicien principal de 2éme Classe TC 4
2 Animateur principal de 2éme Classe TC 1
5 Agent de maitrise principal TC 6
Adjoint administratif principal de 1% Classe TC 5
Adjoint technique principal de 1°* Classe TC 12
C ATSEM Principal de 1re classe TC 2
Adjoint administratif principal de 2°™ Classe TC 1
Adjoint technique principal de 2°™ Classe TC 18
Adjoint d'animation principal de 2éme Classe TC 1
Séquence 2026 des promotions internes — Création d’emplois budgétaires
Catégorie Grade unique de recrutement de I'emploi D:‘r;eveaﬁu Nombre
S A |Attache TC 1
2 A Ingénieur TC 2
S B Rédacteur TC 1
‘g B Technicien principal de 2éme Classe TC 1
E B Animateur principal de 2éme Classe TC 1
B Technicien TC 1
B Animateur TC 1
C Agent de maitrise TC 9




Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :
- approuver les créations d’emplois figurant dans les tableaux des emplois ci-dessus ;

- autoriser le recrutement d’agents contractuels pour remplacer des fonctionnaires ou agents contractuels
dans les conditions fixées par I'article L.332-13 du Code général de la fonction publique.

LE CONSEIL

ADOPTE
Pour : 44
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 1

Le Secrétaire de séance Le Président de séance
Signé Signé

Lydia ZANATTA Jérome BALOGE



