
Accusé de réception de la préfecture en date du mercredi 20 mai 2026 
DEPARTEMENT

DES

DEUX-SEVRES
_______

VILLE DE NIORT

________

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

___________

Conseillers en exercice : 45

Votants : 44

Convocation du Conseil municipal : 
le 12/05/2026

Publication :
le 22/05/2026

SEANCE DU 18 MAI 2026
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Mise à jour du tableau des effectifs

Président :
Monsieur Jérôme BALOGE

Présents :

Monsieur  Jérôme BALOGE,  Monsieur  Dominique  SIX,  Madame Rose-Marie  NIETO,  Monsieur
Nicolas VIDEAU,  Madame Florence VILLES,  Monsieur  Philippe TERRASSIN,  Madame Valérie
VOLLAND,  Madame  Sophie  BOUTRIT,  Monsieur  Nicolas  ROBIN,  Madame  Aurore  NADAL,
Monsieur  François  GUYON,  Madame  Véronique  ROUILLE-SURAULT,  Monsieur  Jean-Claude
SIRON,  Madame  Annie-Laurence  FOUREL,  Madame  Lydia  ZANATTA,  Monsieur  Gerard
LEFEVRE,  Monsieur  Hocine  TELALI,  Madame  Catherine  ROUSSILLON,  Madame  Yvonne
VACKER, Monsieur Elmano MARTINS, Monsieur Gilles NORMAND, Madame Katia PONCELET,
Monsieur  Florent  SIMMONET,  Madame  Christelle  CHASSAGNE,  Monsieur  Hervé  GERARD,
Madame Stéphanie ANTIGNY, Madame Anne-Sophie GODART-CUAZ, Madame Marie-Pascaline
CHOLLET,  Madame  Yamina  BOUDAHMANI,  Monsieur  Karl  BRETEAU,  Monsieur  Romain
DUPEYROU,  Madame  Jyan  MOHAMMED,  Madame  Chloé  BANLIER,  Monsieur  Maximilien
SAINT-CAST, Madame Patricia ROCHER, Monsieur Yann JEZEQUEL, Madame Julie SIAUDEAU,
Monsieur  Baptiste  PEYRAUD,  Monsieur  Laurent  LACOURARIE,  Madame  Céline  BONNET-
DERISBOURG.

Secrétaire de séance : Madame ZANATTA Lydia

Excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur Thibault HEBRARD, ayant donné pouvoir à Monsieur Dominique SIX, Monsieur Bastien
MARCHIVE, ayant  donné pouvoir  à Monsieur  Jérôme BALOGE, Madame Ségolène BARDET,
ayant donné pouvoir à Madame Sophie BOUTRIT, Monsieur Sébastien MATHIEU, ayant donné
pouvoir à Madame Julie SIAUDEAU

Excusés :

Monsieur Michel PAILLEY.



CONSEIL MUNICIPAL DU   18 mai 2026
Délibération n° D-2026-145

Direction Ressources Humaines Mise à jour du tableau des effectifs

Madame Sophie BOUTRIT, Adjointe au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Vu  le  Code  général  des  collectivités  territoriales,  notamment  ses  articles  L.2221-14,  R.2221-67  et
R.2221-68,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant,

Considérant  qu’au  regard  des  besoins  de  la  Ville  de  Niort  et  des  moyens  nécessaires  pour  son
fonctionnement, il y a lieu d’actualiser le tableau des emplois ;

Considérant les besoins de recrutements temporaires pour les agents relevant du statut de droit public ;

Considérant que les emplois permanents vacants peuvent être occupés par des agents contractuels de
droit  public  conformément  à  l’article  L.332-8  du  Code  général  de  la  fonction  publique ;  que  leur
rémunération est fixée par référence aux grades indiqués dans le tableau ci-joint en annexe, en prenant
en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par l'agent ainsi que son expérience ;

Considérant la possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire
d’agents publics territoriaux sur des emplois permanents dans les cas prévus à l’article L.332-13 du Code
général  de la  fonction  publique,  ou pour occuper  des  emplois  permanents  afin  de  faire  face à  une
vacance temporaire d’emploi dans l’attente du recrutement d’un fonctionnaire territorial conformément à
l’article L.332-14 du même code ;

Considérant que pour faire face un besoin lié à un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, des
agents  contractuels  peuvent  être  recrutés  temporairement  sur  des  emplois  non  permanents
conformément à l’article L.332-23 du Code général de la fonction publique ;  que leur rémunération est
fixée par  référence  aux grades indiqués dans le  tableau ci-joint  en annexe,  en prenant  en compte,
notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue
par l'agent ainsi que son expérience ;

Au cours de la préparation de la séquence 2026 d’avancements de grade et des promotions internes, il
est  proposé  les  créations  d’emplois  budgétaires  comme  définies  dans  les  tableaux  ci-après.  Ces
éléments  de  créations  sont  issus  d’un  travail  d’analyse  mené  par  la  DRH au  bénéfice  des  agents
réunissant les conditions réglementaires d’avancement de grade et fixés en considération du besoin réel
de création des emplois budgétaires qui nécessitent une mise à jour. Ce n’est qu’à l’issue de l’examen
attentif  des entretiens professionnels individuels, de l’application des critères d’avancement issus des
lignes directrices de gestion et de l’arbitrage des élus que seront arrêtées les listes définitives d’agents
promus. Les emplois budgétaires seront mis à jour pour être intégrés dans le tableau des emplois ou
pour être supprimés des effectifs, le moment venu, par délibération ultérieure.



Emplois permanents - Créations 
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Pôle DIRECTION
EMPLOI 

(Code poste de
travail)

Profil statutaire de
l'emploi (par filière)
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Emplois
pouvant être
pourvus par
des agents

contractuels
de droit public

(Motif)

Grade
minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Développement

Durable

Direction de la
Réglementation et

de l'Attractivité
Urbaine

Contrôleuse /
Contrôleur
urbanisme

PTV_01004

Technicien TC B 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Développement

Durable

Direction de la
Réglementation et

de l'Attractivité
Urbaine

Cheffe / Chef de
service 

PTV_00902
Attaché

Attaché
principal

TC A 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Développement

Durable

Direction du
Développement

Durable et
Planification de la

Transition
Ecologique

Cheffe / Chef de
projet

Biodiversité et
Environnement

PTV_00833

Ingénieur
Ingénieur
principal

TC A 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Développement

Durable

Direction du
Développement

Durable et
Planification de la

Transition
Ecologique

Cheffe / Chef de
projet "enjeux
climatique et

développement
durable"

PTV_00743

Ingénieur
Ingénieur
principal

TC A 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Direction
générale

Direction de la
Sécurité, de la

Tranquillité et de la
Prévention de la

délinquance

Policière
municipale /

Policier
municipal

PTV_00932
PTV_00933
PTV_00930
PTV_00931

Gardien-
brigadier

Brigadier-
chef

principal
TC C 4

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Ressources

Direction Finances

Service Exécution
budgétaire

Coordonnatrice /
Coordonnateur

comptable
PTV_à créer

Rédacteur
Rédacteur
principal de
1ère classe

TC B 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle
Ressources

Direction de la
Commande
Publique et
Logistique

Service
Conciergerie

Logistique Entretien
et Sécurité

Assistante /
Assistant
technique

polyvalent(e)
PTV_à créer

Agent de
maîtrise

Agent de
maîtrise
principal

TC C 1

Article L.332-8
du Code

général de la
fonction
publique
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Pôle DIRECTION
EMPLOI 

(Code poste
de travail)

Profil statutaire de
l'emploi (par filière)
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Emplois
pouvant être
pourvus par
des agents

contractuels de
droit public

(Motif)

Grade
minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Aménagement

de l'espace
public

Chargée / Chargé
de projet gestion
de l'espace public

PTV_00005

Technicien
Technicien
principal de
1ère classe

TC B 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Aménagement

de l'espace
public

Chargée / Chargé
de projet

aménagement de
l'espace public

PTV_00232

Technicien
Technicien
principal de
1ère classe

TC B 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Aménagement

de l'espace
public

Cheffe / Chef de
projet

PTV_00924
Ingénieur

Ingénieur
principal

TC A 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Espaces Verts

et Naturels

Jardinière /
Jardinier en

espaces verts
PTV_00306

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Espaces Verts

et Naturels

Jardinière /
Jardinier en
production
horticole

PTV_00326

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Espaces Verts

et Naturels

Magasinière-
Approvisionneuse

/ Magasinier-
Approvisionneur

PTV_00287

Agent de
maîtrise

Agent de
maîtrise
principal

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Espaces Verts

et Naturels

Assistante /
Assistant de

gestion
administrative
PTV_à créer

Adjoint
administratif

territorial

Adjoint
administratif
principal de
1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)
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Pôle DIRECTION
EMPLOI 

(Code poste
de travail)

Profil statutaire de
l'emploi (par filière)

D
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Emplois
pouvant être
pourvus par
des agents

contractuels de
droit public

(Motif)

Grade
minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service Voirie

Gestionnaire du
suivi de l'activité

PTV_00999

Adjoint
technique
principal

1ère classe

Agent de
maîtrise
principal

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction de
l'Espace public

Service
Propreté
Urbaine

 Agente / Agent
de propreté

urbaine
PTV_00664

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction
Patrimoine et

Moyens

Ouvrière /
Ouvrier de

maintenance des
bâtiments 

PTV_00367 /
PTV_00370

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 2

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Service
Ressources

Assistante/
Assistant de

gestion
administrative
PTV_00694

Adjoint
administratif

territorial

Adjoint
administratif
principal de
1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction de
l'Education

Service Ecole

Assistante /
Assistant

d'éducation
PTV_00440 
PTV_00403 
PTV_00431

ATSEM
principal de
2ème classe

ATSEM
principal de
1ère classe

TC C 3

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction de
l'Education

Service Ecole

Agente / Agent
d'entretien

polyvalent(e)
PTV_00548
PTV_00546
PTV_00532

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 3

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction
Education

Service Ecole

Cheffe / Chef de
secteur scolaire

PTV_00211

Rédacteur

Technicien

Rédacteur
principal de
1ère classe

Technicien
principal de
1ère classe

TC B 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique



B
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D
G

E
T

Pôle DIRECTION
EMPLOI 

(Code poste
de travail)

Profil statutaire de
l'emploi (par filière)

D
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 d
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 t
ra

va
il

C
a

té
g

o
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d
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m

p
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is

N
o
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re

Emplois
pouvant être
pourvus par
des agents

contractuels de
droit public

(Motif)

Grade
minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction de
l'Education

Service
Restauration

Magasinière /
Magasinier
PTV_00217

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction de
l'Education

Service
Restauration

Agente/ Agent de
restaurant
scolaire

PTV_00503

Adjoint
technique
territorial

Adjoint
technique
principal

1ère classe

TC C 1

Article L.332-8
du Code général

de la fonction
publique (sauf
grade d'accès

pouvant
s'exercer par
recrutement

direct)

P
rin

ci
p

a
l

Direction
Générale

Direction de la
Sécurité, de la

Tranquillité
Publique et de
la Prévention

de la
délinquance

Responsable du
bureau d'ordre et
d'emploi, d'étude

technique
PTV_00945

Brigadier-
chef

principal

Chef de
service ce

police
municipale
principal de
1ère classe

TC C/B 1



Emplois non permanents d’accroissement temporaire d’activité - Créations 
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POLE DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de
l'emploi (par filière)
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ObservationsGrade
minimum de
recrutement
à l'emploi

Grade
maximum
d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction
Animation de la

cité

Chargée /
Chargé de

projets sportifs
Rédacteur

Rédacteur
principal

1ère classe
TC B 1

Besoin de renfort
au service des
sports pour le

suivi et
développement

des projets
sportifs

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Ingénierie
et Gestion
Technique

Direction
Patrimoine et

Moyens

Cheffe / Chef
d'équipe

maçonnerie

Agent de
maitrise

Agent de
maitrise
principal

TC C 1
Renfort pour
pallier une
absence

P
rin

ci
p

a
l

Direction des
Espaces
Publics

Assistante /
Assistant de

gestion
administrative

Adjoint
administratif

territorial

Adjoint
administratif
principal 1ère

classe

TC C 1
Renfort pour
pallier une
absence



Emplois non permanents Saisonnier - Créations 
B
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T

POLE DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de
l'emploi 

(par filière)
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C
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o
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m
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ObservationsGrade
minimum de
recrutement

à l'emploi

Grade
maximum

d'ouverture
de l'emploi

P
rin

ci
p

a
l

Pôle Vie du
Territoire

Direction
Animation de la

cité

Chargée /
Chargé d’accueil

Adjoint
administratif

territorial

Adjoint
administratif
principal 1ère

classe

TC C 1 Niort Plage



Séquence 2026 d’avancements de grade – Création d’emplois budgétaires

B
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Catégorie Grade unique de recrutement de l’emploi

Durée
du

travail
Nombre

A

Attaché hors classe TC 1

Attaché principal TC 1

Ingénieur principal TC 1

B

Rédacteur principal de 1ère Classe TC 2

Technicien principal de 1ère Classe TC 3

Rédacteur principal de 2ème Classe TC 6

Technicien principal de 2ème Classe TC 4

Animateur principal de 2ème Classe TC 1

C

Agent de maîtrise principal TC 6

Adjoint administratif principal de 1ère Classe TC 5

Adjoint technique principal de 1ère Classe TC 12

ATSEM Principal de 1re classe TC 2

Adjoint administratif principal de 2ème Classe TC 1

Adjoint technique principal de 2ème Classe TC 18

Adjoint d'animation principal de 2ème Classe TC 1

Séquence 2026 des promotions internes – Création d’emplois budgétaires

B
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e
t 

p
ri

n
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a

l

Catégorie Grade unique de recrutement de l’emploi
Durée du

travail
Nombre

A Attaché TC 1

A Ingénieur TC 2

B Rédacteur TC 1

B Technicien principal de 2ème Classe TC 1

B Animateur principal de 2ème Classe TC 1

B Technicien TC 1

B Animateur TC 1

C Agent de maîtrise TC 9



Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir : 

- approuver les créations d’emplois figurant dans les tableaux des emplois ci-dessus ;

- autoriser le recrutement d’agents contractuels pour remplacer des fonctionnaires ou agents contractuels
dans les conditions fixées par l’article L.332-13 du Code général de la fonction publique.

LE CONSEIL
ADOPTE

Pour :              44
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 1

Le Secrétaire de séance

Signé

Lydia ZANATTA

Le Président de séance

Signé

Jérôme BALOGE


