UN(E) CHEF(FE) DE PROJET CONDUITE D'OPERATION
EN ESPACE PUBLIC

NIORT

Ville de Niort
CS 58755
79027 NIORT CEDEX
Direction des Ressources Humaines

Référence : V_26_BA 48

DIRECTION DE L'ESPACE PUBLIC SERVICE
AMENAGEMENT DE L'ESPACE PUBLIC

Presentation :

Au coeur d'une nature exceptionnelle et préservée, Niort vous offre un équilibre entre développement durable, qualité de
vie et opportunités professionnelles. Niort est reconnue pour son engagement écologique, économique et social, faisant
d'elle un véritable modéle de durabilité. En rejoignant cette terre mutualiste, vous aurez I'occasion de contribuer a son
rayonnement et de vivre dans un environnement propice a lI'épanouissement personnel et professionnel. Bienvenue a
Niort, ou vos ambitions se réalisent !

La Direction de I'Espace Public assure la conception, la gestion et la valorisation des espaces publics de la commune.
Elle veille a I'entretien et a la sécurité du réseau de voirie, garantissant la qualité des infrastructures. Elle pilote la
création et la maintenance des espaces verts, parcs et jardins, en intégrant les enjeux de biodiversité et de cadre de vie.
Elle organise les actions de propreté urbaine afin d'offrir aux habitants un environnement propre et accueillant. Elle
conduit les opérations d'aménagement urbain, depuis I'étude jusqu'a la réalisation, en recherchant I'équilibre entre
fonctionnalité, esthétique et durabilité. Elle encadre également la réglementation d'accés et d'occupation du domaine
public, en veillant au respect des regles et a la préservation de I'intérét général. Enfin, elle coordonne les interventions
des services et des partenaires, dans une logique de cohérence et de transversalité, pour garantir la qualité et I'harmonie
de 'espace public communal.

Le service aménagement de I'espace public pilote et réalise les études préalables et les études de conception d'un
projet. Les études sont réalisées dans le respect de la réglementation et des régles en matiere technique, de notions de
co(ts globaux, de partage de la voirie et de sécurité des usagers.

Sous la responsabilité du chef de service aménagement de I'espace public, vous assurerez les missions suivantes :

Missions :

1 - Conduite d'opération et d'études sur les projets avec bureaux d'études et groupements de maitrise d'oeuvre
externe :

e Gérer les opérations d'effacement de réseaux par enfouissement ou embellissement de facade,

e Coordonner les opérations avec les concessionnaires de réseaux et le service Organisation du Domaine Public,

* Identifier et rassembler I'ensemble des éléments d'information nécessaire (DT, Topo, Géotechnique,
Géoréférencement des réseaux, analyses amiante/HAP, ...),

e Introduire une démarche de gestion intégrée des eaux pluviales dés lors que le projet le permet,

¢ Réaliser des pré-diagnostic en lien avec les services gestionnaires et/ou métiers, afin de lancer le cas échéant,
les études pré-opérationnelles nécessaires,

e Elaborer les programmes d'aménagement de I'espace public, en collaboration avec la cheffe de projet paysage,
ainsi que les services gestionnaires et métiers concernés,

¢ Etablir une estimation des co(ts prévisionnels et le planning de réalisation,

¢ Réaliser les pieces techniques des marchés de prestations intellectuelles et de maitrise d'oeuvre et valider les
pieces administratives rédigées par le service marché en lien avec le service ressource,

¢ Piloter les études pré-opérationnelles et de conception avec maitrise d'oeuvre externe en relation avec les
services gestionnaires et métiers,

e S'assurer de la cohérence des solutions techniques proposées,

e Controler les piéces techniques et graphiques élaborées par les groupements de maitrise d'oeuvre,

e Controler avec l'appui des techniciens du bureau d'étude interne et les services gestionnaires, les travaux (BL,
BSD, fiches techniques, ...),

¢ Piloter les opérations préalables a la réception, réalisées avec l'assistance du groupement de maitrise d'oeuvre et
en lien avec les services gestionnaires, ainsi qu'assurer la mise en service des ouvrages,

o Vérifier et transmettre au service SIG, les plans de récolement et alimenter les bases de données et
cartographies,

e Assurer le suivi comptable et financier de I'opération en lien avec le service ressource du Péle Ingenierie
Technique, réaliser les attachements et viser le service fait,

e Garantir la tenue des délais des opérations et planifier les tdches par la communication d'un planning
hebdomadaire au responsable du service et au directeur de l'espace public,

¢ Intégrer dans la logiciel Orchestra le temps dédié de chaque opération ou tache et réaliser une revue de projet
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mensuelle avec le responsable de service et le directeur de I'espace public, afin d'émettre des rapports flashs a
destination de la direction générale et des élus,

¢ Rendre compte de I'avancement et des difficultés au responsable de service,

¢ Participer a l'organisation d'ateliers et a des réunions publiques, notamment en soirée.

2 - Etudes et activités transversales dans le champ des mobilités, des déplacements et du stationnement :

Selon les besoins formulés dans la feuille de route annuelle et programmation pluri-annuelle de la Direction de I'Espace
Public :

¢ Représenter la ville sur les opérations complexes du schéma cyclable porté par Niort Agglo, piloter les grosses
opérations de compétence communale, rédiger des délibérations, transmettre les besoins en terme de budget et
vérifier leur retranscription dans la PPI,

¢ Piloter et mettre en oeuvre le plan de mise en accessibilité de la voirie et de I'espace public (PAVE),

e Assurer l'intégration des continuités PMR dans les opérations de requalification réalisée par le service
aménagement et de réfection de chaussée,

e Contribuer a la poursuite du développement de la ville apaisée (zone 30 et de rencontre, aires piétonnes, ...) en
lien avec les services voirie et organisation du domaine public,

¢ Mettre en oeuvre conjointement avec le service SIG et 'ensemble des agents du service aménagement de
I'espace public, I'obligation de supprimer le stationnement en amont des passages piétons,

¢ Développer les lignes cyclables apaisées.

3 - Mettre en oeuvre et réviser le PPBE (Plan de Prévention du Bruit et le I'Environnement) :

¢ Transmettre la donnée au service SIG et notamment les comptages,

e Assurer sa mise en oeuvre, son suivi et intégrer les recommandations du PPBE dans la conception des projets et
accompagner les autres chefs de projets et techniciens,

¢ Réviser le PPBE en respectant les délais réglementaires en effectuant le diagnostic du territoire, déterminant les
enjeux et la vulnérabilité,

e Organiser les réunions et la concertation publique.

4 - Intégrer les études stratégiques de la Ville de Niort dans les projets :

¢ Niort 2030,

e AVAP,

e PSMV,

e PLU-I-d

e SDAL,

e EIS,

e GIEP,

¢ Lutte contre le réchauffement climatique et notamment contre les ilots de chaleur dans I'espace public,
¢ Plan d'action biodiversité.

Spécificités du poste :

¢ Participation a des réunions publiques et ateliers en soirée,
¢ |e poste ouvre droit & des indemnités d'astreinte d'exploitation.

Profil :

Savoirs-faire :

e Titulaire d'un dipléme d'ingénieur (BAC+5) ou équivalent en infrastructure/Génie Civil/Déplacements/Master
Aménagement spécialité déplacements,

¢ Doté d'une expérience significative dans des fonctions similaires d'au moins 5 ans,

¢ Maitrise des techniques de comptage et d'enquéte et capacité a interpréter les résultats,

¢ Expertise technigue en infrastructure, voirie, hydraulique, réseaux divers (AIPR) et déplacements,

¢ Maitrise des outils de bureautique, des logiciels métiers en déplacement et CAO/DAO (dont Mensura),

¢ Maitrise des marchés publics de maitrise d'oeuvre, de prestations intellectuelles et de travaux et expert sur la
rédaction des piéces techniques,

e Connaissances des finances publiques (PPI, BP, AP/CP, service fait, dossier de subvention, ...),

¢ Maltrise de I'environnement territorial (délibérations, décisions, ...)

Savoirs-étre :
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Organisation, rigueur et méthode,

Sens des responsabilités et disponibilité,

Qualité relationnelle, rédactionnelle et de négociation,

Aptitude au travail en équipe et capacité a rendre compte a sa hiérarchie,
Capacité d'analyse et de synthése,

Intégrité et respect des régles de probité.

Conditions statutaires :

Les agents relevant des grades de techniciens principaux de 2éme ou 1ére classe,
Les agents relevant du grade d'ingénieur territorial.

Remuneration :

La rémunération est calculée selon les éléments suivants :

Traitement de base fixé sur la base des grilles des grades de techniciens principaux de 2éme et 1ére classe ou
du grade d'ingénieur territorial (suivant le profil) et les grilles des régimes indemnitaires de la collectivité (de 2
462€ brut/mois pour un technicien principal de 2éme classe a 4 989€ brut/mois en fin de carriere)

Pour les contractuels : les conditions de rémunération seront calculées, selon les conditions décrites ci-apres et
au regard des regles de calcul de reprise établies par les statuts et de I'expérience sur poste et/ou missions
similaires.

Indemnités d'astreintes sous réserve de mobilisation pour l'astreinte d'exploitation.

Prime vacances : 799,90 € brut versés 1 fois dans I'année, en juin ou en décembre (en fonction de la date de
prise de poste), au prorata du temps de présence dans la collectivité

Participation employeur a des contrats-groupes de complémentaire santé (30 €) et prévoyance (16 €) (maintien
de salaire labellisé)- Non obligatoires.

Acces aux services du Comité des Activités Sociales et Culturelles de Niort et son territoire (équivalent comité
d'entreprise)

Acces mesures sociales employeur

Renseignements :

Auprés de M. GOUSSEAUD Francis, Directeur de I'Espace Public (Tél : 05 49 78 77 44)

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 derniéres évaluations professionnelles et copie du
dipldme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrété de la derniére situation administrative) avant le 28/08/2026
sous la référence : V_26_BA_48 a l'attention de M. Le Maire - Direction des Ressources Humaines

Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de l'attestation RQTH.

Par mail : drh-candidature @agglo-niort.fr

Par voie postale : M. Le Maire

Direction des Ressources Humaines

Place Martin Bastard

CS 58755

79027 Niort Cedex
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