UN(E) CHARGE(E) D'ETUDES ET CONDUITE

D'OPERATIONS
— m Référence : 24E/A10
Ville de Niort
CS 58755

79027 NIORT CEDEX DIRECTION DE L'ESPACIE PUBLIC SERVICE
Direction des Ressources Humaines AMENAGEMENT DE L'ESPACE PUBLIC

Presentation :

Au coeur d'une nature exceptionnelle et préservée, Niort vous offre un équilibre entre développement durable, qualité de
vie et opportunités professionnelles. Niort est reconnue pour son engagement écologique, économique et social, faisant
d'elle un véritable modéle de durabilité. En rejoignant cette terre mutualiste, vous aurez I'occasion de contribuer a son
rayonnement et de vivre dans un environnement propice a lI'épanouissement personnel et professionnel. Bienvenue a
Niort, ou vos ambitions se réalisent !

La direction des espaces publics a pour mission de concevoir et d'entretenir I'espace public et les parcelles privées non
béaties de la Ville de Niort dans un objectif de développement durable. Elle prend en compte toutes les composantes du
domaine public : voirie, ouvrages d'art, propreté urbaine, éclairage public, signalisation, espaces verts et naturels.

Le service aménagement de I'espace public a en charge I'étude et la réalisation des aménagements nouveaux sur le
domaine public de la ville.

Sous la responsabilité du responsable du service aménagement de I'espace public, vous assurerez les missions
suivantes :

Missions :

1 - Conduite d'opération sur les projets avec groupement de maitrise d'oeuvre externe :

e Gérer les opérations d'effacement de réseaux par enfouissement ou embellissement sur facade

e Coordonner les opérations avec les concessionnaires de réseaux et le service Organisation du Domaine Public

¢ |dentifier et rassembler I'ensemble des éléments d'information nécessaires (DT, Topo, IC, tests perméabilité,
amiante / HAP, ...)

¢ Introduire une démarche de gestion intégrées des eaux pluviales dés lors que le projet le permet

¢ Réaliser des pré-diagnostic en lien avec les services gestionnaires et /ou métiers, afin de lancer le cas échéant,
les études pré-opérationnelles nécessaires

¢ Elaborer les programmes d'aménagement d'espace public, en collaboration avec le chef de projet paysage et
aménagement urbain, ainsi que les services gestionnaires et métiers concernés,

¢ Etablir une estimation des colts prévisionnels et le planning prévisionnel de réalisation

e Rédiger les piéces techniques des marchés de maitrise d'oeuvre et travailler en relation avec le service marchés
publics pour les pieéces administratives et leur passation

¢ Analyse des offres et présentation en commission

* Piloter les études de conception sous maitrise d'oeuvre externe en relation avec le chef de projet paysage et
aménagement urbain, ainsi qu'avec les services gestionnaires et métiers concernés

e Controler les marchés de travaux établis par les maitres d'oeuvre

e Contrdler avec I'appui des techniciens du bureau d'étude interne et les futurs services gestionnaires, les travaux
dont la direction de I'exécution est réalisée par les groupements de maitres d'oeuvre externes

¢ Piloter les opérations préalables a la réception réalisées avec l'assistance du groupement de maitrise d'oeuvre,
notamment en associant les services futurs gestionnaires, ainsi que de mise en service

o Vérifier et transmettre au service SIG, les plans de récolement et alimenter dés que nécessaire les bases de
données et cartographie

¢ Travailler en transversalité et coordination avec les différents services de la collectivité et les partenaires
extérieurs

¢ Assurer le suivi comptable et financier de I'opération en lien avec le service ressources du Pole Ingénierie
Technique

¢ Planifier les taches par la communication d'un planning hebdomadaire

¢ Intégration du plan de charge prévisionnel et réalisé sur le logiciel Orchestra (GANTT)

¢ Suivre et assurer la tenue des délais prévisionnels inscrits au planning de l'opération

¢ Réalisation d'une revue de projet mensuelle avec la responsable de service afin d'émettre des rapports flash a
destination de la DG et des élus

¢ Rendre compte de I'avancement et des difficultés a la responsable de service

¢ Participer a l'organisation d'ateliers dans le cadre des études de conception et a des réunions publiques de
concertation et/ou de restitution
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2 - Etudes et activités transversales dans le champ de la mobilité, des déplacements et du stationnement :
Selon les besoins de la feuille de route de la Direction de I'Espace Public :

e Conduire des études de circulation, de stationnement, de mobilités tous flux confondus : Mise a jour de la
hiérarchisation du réseau viaire, stratégies de circulation et de stationnement tous flux confondus, plan de
circulation, opérations complexes du schéma cyclable et/ou portées par Niort Agglo sur le territoire de la ville de
Niort (fond de concours ou délégation de maitrise d'ouvrage), plan de mise en accessibilité de la voirie et de
I'espace public, plan guide des mobilités et du stationnement, ...

e Contribuer a la poursuite du développement de la ville apaisée (zone 30, de rencontre, aire piétonne, ...)

3 - Assurer le suivi de la mise a jour du PPBE (Plan de Prévention du Bruit et de I'Environnement) en lien avec le
bureau d'étude retenu :

¢ Participer au diagnostic du territoire (a partir des cartes stratégiques du bruit) et déterminer les enjeux et
vulnérabilités a I'échelle locale (sources et niveaux de bruit, population exposée, ...etc.) pour mettre a jour le
PPBE

¢ Participer a la définition des orientations et objectifs partagés et la programmation pluriannuelle des actions

¢ Organiser les réunions et la concertation publique

e Accompagner I'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du PPBE

4 - Participer ala création d'outils :

¢ Accords-cadres notamment
¢ Référentiel (matériaux, mobiliers, stratégie par rapport aux réseaus, ...) en lien avec les services gestionnaires
¢ Tableaux de bords et autres outils d'aide a la décision

5 - Intégrer les études stratégiques de la Ville de Niort dans les projets :

¢ Niort 2030

¢ Plan d'actions bio-diversité

e Capten

¢ Lutte contre le réchauffement climatique et notamment contre les ilots de chaleur dans I'espace public
e SDAL

¢ Niort Canopée

e EIS

e PLUID

Spécificité du poste : Participation a des réunions publiques et ateliers en soirée.

Profil :

Savoirs faires :

¢ Titulaire d'un dipléme d'Ingénieur (BAC +5) ou équivalent en infrastructure/génie civil/voirie/réseaux
divers/déplacements et riche d'une expérience significative dans des fonctions similaires d'expertise en conduite
d'opérations

¢ Expertise technique dans les domaines de I'espace public

¢ Maitrise des outils bureautiques et connaissances appréciées des logiciels spécifiques, notamment de CAO/DAO

¢ Connaissance avérée en marchés publics de travaux, études et MOE

e AIPR

¢ Connaissances en hydraulique et gestion intégrée des eaux pluviales appréciées

Savoirs étres :

¢ Organisation, rigueur et méthode

¢ Qualités relationnelles, rédactionnelles et de négociation

¢ Sens des responsabilités et disponibilité

¢ Aptitude au travail en équipe et capacité a rendre compte a sa hiérarchie
e Capacité d'analyse et de synthese

¢ Respect des régles de probité

2/3



Conditions statutaires :

Poste a pourvoir sur le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux par voie statutaire (mutation, détachement ou
intégration directe) ou, a défaut de titulaire répondant au profil recherché, par voie contractuelle.

Pour les contractuels, il sera proposé un contrat a durée déterminée de 3 ans maximum, renouvelable conformément a
l'article L. 332-8 du CGFP.

Remuneration :

¢ Conditions statutaires sur la base des grilles du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux.

¢ Pour les contractuels : Conditions de rémunération seront calculées, selon les conditions décrites ci-aprés et au
regard des regles de calcul de reprise établies les statuts et de I'expérience sur poste et/ou missions similaires.

¢ Prime vacances : 799,90 € brut versés 1 fois dans I'année, en juin ou en décembre (en fonction de la date de
prise de poste), au prorata du temps de présence dans la collectivité

¢ Participation employeur a des contrats-groupes de complémentaire santé et prévoyance (maintien de salaire
labellisé)- Non obligatoires.

e Acces aux services du Comité des Activités Sociales et Culturelles de Niort et son territoire (équivalent comité
d'entreprise)

e Accés mesures sociales employeur

Renseignements :

Aupres de Madame Sophie GRANDJEAN, Responsable du service Aménagement de I'Espace Public (Tél : 05 49 78 76
16).

Merci d'adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, 2 dernieres évaluations professionnelles et copie du
dipldme et/ou attestation de réussite au concours et/ou arrété de la derniére situation administrative, les 2 ou 3 derniers
bulletins de salaire) avant le 31/08/2024 sous la référence : 24E/A10 a l'attention de M. Le Maire - Direction des
Ressources Humaines

Pour les candidats reconnus comme travailleurs en situation de handicap, une copie de I'attestation RQTH.

Par mail : drh-recrutement@mairie-niort.fr

Par voie postale : M. Le Maire

Direction des Ressources Humaines

Place Martin Bastard

CS 58755

79027 Niort Cedex
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